Weitere Angebote der Praxis fiir

Gestalt und Migration

Gert Levy:

»

»

»

»

»

»

»

»

Suchtberatung

Suchttherapie

Counseling

Coaching

Supervision

Lebens- und Krisenberatung
,Ambulant Betreutes Wohnen“ im
Auftrag des LVR Dezernat 7 implizit
einer psychosozialen Begleitung bei
Substitution

Antiaggressionstraining

Schulungen und Weiterbildungen
im Bereich Migration

Gert Levy

Gestalt- und Suchttherapeut, Dipl. Sozialpadagoge
Heilpraktiker Psychotherapeut (HPG)
Mitglied im Berufsverband fiir Beratung, Padagogik und
Psychotherapie (BVPPT) heilkundlich

Aquinostr.7—11 (Hinterhaus)

50670 Koln

Tel.: 0221-17066-22
Fax: 0221-17066-23

Gert.levy.praxis@t-online.de
jobpathfinding@t-online.de

www.gert-levy.de

Haltestelle: Hansaring und Ebertplatz
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Kostenlose Teilnahme mit einem
»Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein®
der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters

nach § 45 Abs.1Satz 1 Nr.5 SGB Il




MaRnahme oo2:
Begleitung in der Probezeit

Zeitumfang:
Gesamtumfang:

3 Monate
15 Termine
22,5 Zeitstunden gesamt

MafRnahme o0o04:
Begleitung und Mediation am Arbeitsplatz

Zeitumfang: 3 Monate
Gesamtumfang: 10 Termine
15,75 Zeitstunden gesamt

MafRnahme oos:
Begleitung und Mediation am Arbeitsplatz
fiir Migrantinnen

Zeitumfang: 3 Monate
Gesamtumfang: 10 Termine
15,75 Zeitstunden

Die MaBRnahmen zur Begleitung unserer Kun-
den in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
sowie im Arbeitsumfeld sind grundsatzlich
fir jeden in diesem Segment offen, der einen
Arbeitsplatz/Ausbildungsplatz gefunden hat
und eine Unterstutzung bendtigt, um diesen
zu stabilisieren und langfristig zu halten.

Zielsetzung:

Die Malinahme soll den Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt
nachhaltig stabilisieren und sichern.

Vorgehen / Inhalt

» Standort- und Zielbenennung —systemi-
sches Vorgehen

» Erkundung der Ressourcen und der Beein-
trachtigungen durch psychische, physi-
sche und kulturelle Hemmnisse

» Schulische und berufliche Qualifikationen
und Erfahrungen

» Korperliche und psychische Potentiale

» die Harmonisierung des Selbstbildes

» Kriseninterventionen

» Regelmallige Auswertung der Ergebnisse
und ggf. Neubestimmung von Arbeitsbe-
reichen und Zielen

» Fortlaufende Dokumentation des Bera-
tungsverlaufs und der Ergebnisse

Auf der Grundlage von begleitenden Feed-

back-Gesprachen erfolgen die weiteren Mal3-

nahmenentscheidungen zusammen mit un-

seren Kunden:

» Gesprache mit Arbeitgeber

» Gesprache mit Kollegen

» uU.Aufnahme eines Mediationsverfah-
rens

Im Gesamtverlauf der Begleitung erfolgen
Unterrichtungen und Besprechungen zu den
Themenbereichen
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»

»

»

»

Stressbewaltigung
Ausgleichtraining
Gesundheitsvorsorge
Administrative Ablaufe
Arbeitsrecht

Sprach- und Kulturkenntnisse in der Praxis:

»

»

»

»

»

»

Deutsch » Englisch
Franzosisch » Italienisch
Turkisch » Farsi

Spanisch » Rumanisch
Russisch » Niederlandisch
Griechisch » Arabisch

Weitere Angebote Job-Pathfinding:
nach § 45 Abs.1Satz 1 Nr.1SGB Il

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
(MaRnahme oo01)

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt fiir Migran-
tinnen

(Malnahme 003)



