QUALITATSMANAGEMENT

NETZWERKANALYSE COACHING

Wir, die »Praxis fuir Gestalt und Migration« — Die Bildung von Netzwerken wird unter den ge- Gerade berufserfahrene Kolleginnen und

| Gert Levy und Dr. Thomas Miinch, das »Netz- | genen politischen Verhaltnissen immer wichtiger. Kollegen gelangen immer wieder — und dies

werk Ressourcenraumc« — bieten Ihnen in diesem vor allen Dingen strukturell bedingt — an

Kontext folgendes an: NETZWERKANALYSE Entscheidungspunkte ihrer Berufslaufbahn,

|
Uberpriifung der Produkt- und Prozess- an denen eine neue Orientierung getroffen
@ u Beratungseinheiten im Segment »Politische qualitét fur die Netzwerkteilnehmer werden muss. @
[ ] Durchsetzungsstrategien« Optimierung der politischen Netze
- Entwicklung einer entsprechenden Strategieentwicklung im Kontext lokaler In diesem Baustein reicht die Palette von
Offentlichkeitsarbeit Sozialpolitik der Erarbeitung notwendiger und sinnvoller
|
Planung und Umsetzung einer neuen, Strategien zur Entwicklung professioneller
u tragfahigen Finanzierungsstrategie. Die Verkniipfung aller Segmente zu einer Lésungsmodelle, iber ein eher klassisches
] schlissigen Gesamtkonzeption steht am Ende Coaching vor dem Hintergrund drohender
- QUALITATSMANAGEMENT eines jeden Beratungs- und Entwicklungs- Burnout Syndrome bis hin zur Entscheidungs-
Analyse der betrieblichen Ablaufe prozesses. hilfe bei grundlegender professioneller
| .
Uberpriifung der Effizienz und Effektivitat Neuorientierung.
u Kostenanalyse
u Evaluierung der Zielerreichung fir Ihr Klientel
|
|
]
|
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SIE ARBEITEN IN DEN VERSCHIEDENEN
SEGMENTEN DES SOZIALEN SEKTORS UND
SIND VON DEN UMSTRUKTURIERUNGEN
UND KURZUNGEN DER FINANZIERUNGS-
LANDSCHAFT DER OFFENTLICHEN HAND
BETROFFEN?

Die Veranderung der Finanzierungslandschaft
erfordert sicher auch von lhnen eine klare
Organisation und ein Konzept, um in diesen

Strukturen bestehen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund missen Sie fiir sich
effektive Finanzierungs- und Politikstrategien
erarbeiten und lhre Organisationsablaufe

optimieren.

‘ ‘ folder_neu_pfad.indd 2

GERT LEVY

Diplomsozialpdadagoge

Sucht- und Gestalttherapeut (BVPPT)
Supervisor

Langjédhrige und vielfaltige
Tatigkeiten in den Bereichen Sucht,

Migration und Trauma.

DR.THOMAS MUNCH

Als Sozialarbeiter und Erziehungs-
wissenschaftler seit 20 Jahren in der
Kblner Sozialarbeit tatig.

Seit Dezember 2004 lehrt er
Verwaltung und Organisation an der
FH Dusseldorf.

Praxis fur Gestalt und Migration
Telefon: 0221.170 66 22
gert.levy.gestalttherapie@t-online.de
gert.levy.praxis@t-online.de
Merowingerstr. 23

50677 Koln

(U-Bahn-Haltestelle Chlodwigplatz)
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